PAGE  
10

О
	Представитель работодателя
	Представитель работников

	Директор ИКФИА СО РАН
	Председатель профсоюзного комитета

	____________________Бережко Е.Г.
	ИКФИА СО РАН

	«___5____»___июня____________2015 г.
	_______________________Л.Д.Попова

	
	«___5_____»____июня_____________2015 г.

	Печать
	Печать


Коллективный договор
                  Федеральное государственное бюджетное учреждение

науки Институт космофизических исследований и

аэрономии им.Ю.Г.Шафера СО РАН
Cрок действия с 5 июня 2015г.по 5 июня 2018г.

 Индекс:677027
              Адрес г.Якутск проспект Ленина,31

              Телефон 390-401,факс 390-450
Директор ИКФИА СО РАН             Бережко Евгений Григорьевич
                                                                  тел.390-401
Председатель ПК.ИКФИА СО РАН  Попова Людмила Дмитриевна 
                                                                  тел.390-428,ророva@ikfia.ysh.ru
Организационно-правовая форма организации  - бюджетное учреждение.
Наименование вида собственности – государственный. 
Вид экономической деятельности – научные исследования и разработки
в области естественных и технических наук.
Применяемый коэффициент по заработной плате 50%.

Среднесписочная численность 193.5 попадающие под к\договор-165

Раздел I. Общие положения
Настоящий Коллективный договор (далее Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Институте космофизических исследований и аэрономии им. Ю.Г.Шафера СО РАН  и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
1.1. Сторонами настоящего Договора являются:
Работодатель в лице директора Института Бережко Евгения Григорьевича.

Работники в лице председателя профсоюзного комитета Института Поповой Л.Д.
1.2. Предмет Договора

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

Раздел 2. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации

2.1. В области оплаты труда Стороны договорились:

2.2. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).

2.3. Заработную плату выплачивать не реже, чем 2 раза в месяц (при этом аванс должен составлять не менее 50% з\платы) по заявлению работника перечислением на банковскую карту или его лицевой счет в банке 4 и 19 числа каждого месяца.

2.4. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы производить её индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном законами и иными нормативными актами для бюджетных организаций.

2.5.Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором.

2.6. При выполнении работ с вредными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда, производить доплаты по категориям работников в размерах согласно Приложению №1.

2.7. Проводить мероприятия по обеспечению жизнедеятельности городских и загородных подразделений исходя из финансовых возможностей. 

2.8.  В связи с особыми климатическими условиями, ежегодно предусматривать средства для приобретения аварийного запаса продуктов на  
Раздел 3. Гарантии при возможном высвобождении,

обеспечение занятости

3.1. При рассмотрении вопросов, связанных с увольнением работника по инициативе работодателя, обязательно учитывать мнение профкома института в соответствии со ст.373 ТК РФ.

.

3.2. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

3.3. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращением численности или штата работников, предоставляется свободное от работы время (до 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением женщин, для которых Договором устанавливается 36-часовая рабочая неделя с сохранением заработной платы.

4.2. В Институте может применяться сокращенное рабочее время с оплатой пропорционально отработанному времени (по желанию работника), помимо действующего законодательства, для 

-женщин, имеющих детей до 8 лет;

-лиц, частично утративших трудоспособность.

4.3. Перерывы для отдыха и питания предоставлять работникам с 13 до 14 часов ежедневно.

4.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставлять работникам, занятым на работах с вредными условиями труда и работникам с ненормированным рабочим днём (см. Приложение № 2 и Приложение №3).

4.5. Разрешить работникам разделение ежегодного отпуска на части. При этом, хотя бы одна из частей не может быть менее 14 календарных дней, отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется от 3 до 14 календарных дней.
4.6. Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам в соответствии со ст.128 ТК РФ.

4.7. Установить, что расчет дневного заработка для оплаты отпусков и компенсаций за неиспользованный отпуск производится в соответствии с законодательством РФ.

4.8. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего трудового распорядка, графиках сменности и графиках отпусков
4.9 Работники обязуются строго соблюдать трудовую дисциплину и несут

Ответственность за ее нарушение в порядке  установленном законодательством РФ.

4.10.Оплату проезда работникам Института и членам их семей осуществлять с соответствии со ст.325 ТК РФ и Правил компенсации расходов на оплату

Стоимости проезда и провоза багажа с изменениями на основании Постановления Правительства РФ №659 от 12.08.2009г.

4.11.Сотрудникам,осуществляющим уход за детьми-инвалидами предоставлять дополнительно выходные дни в соответствии со ст.262 ТК РФ.
Раздел 5. Охрана труда

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

5.2. Выделять на мероприятия по охране труда средства согласно смете на каждый год.

5.3. Выполнять в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда. 

5.4. Проводить специальную оценку условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда в Институте.

5.5. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, а также о результатах по условиям труда в Институте.

5.6. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

5.7. Обеспечить обучение лиц, поступающим на работу с вредными условиями труда, безопасным методам и приёмам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, проводить периодическое их обучение по охране труда и проверку знаний и требований охраны труда в период работы.

5.8. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах (в частности, проводить ежегодную санитарную обработку рабочих помещений и спецодежды; обеспечивать нормальный температурный режим во всех рабочих помещениях согласно ГОСТ 12.1.005-88; по возможности, проводить ремонт и покраску помещений в летнее время и в выходные дни),  а также контролировать правильность применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.9.  Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложениям №4,  №5, № 6. В случае, когда работодатель не обеспечил работника спецодеждой и спец.обувью и по соглашению сторон работник приобрел её сам, работодатель возмещает её стоимость.

5.10. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, следующие компенсации:

· дополнительный отпуск, присоединяемый к основному, и сокращенный рабочий день по Перечню профессий и должностей, согласно Приложению № 1;

5.11. Обеспечить условия труда молодежи, исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными условиями труда.

5.12. Организовать контроль  состояния условий и охраны труда в подразделениях института и за выполнением соглашения по охране труда. Промежуточные итоги подводить ежеквартально. Ежегодно проводить  смотр состояния условий и охраны труда (см. Приложение №7).
5.13. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

· немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

· проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.
5.14.Работникам,занятым на работах с вредными условиями труда по их личному заявлению, (написанному  в произвольной форме),выплачивает денежная компенсация.
Раздел 6. Социальные гарантии, непосредственно связанные с трудовыми отношениями

6.1. Ведомственные жилые помещения предоставлять только работникам Института..

6.2. Выделять автотранспорт для коллективных выездов на отдых, рыбалку, охоту, сбор ягод и грибов, а также предоставлять помещения оптического полигона Маймага для отдыха работников в зимний и летний периоды в дни, не совпадающие с графиком наблюдений, по согласованию с заведующим лабораторией и начальником полигона.Обеспечивать  регулярные  рейсы автотранспорта в овощехранилище.
6.3.Cтороны согласны выделять средства и транспорт на проведение вечеров отдыха, детских мероприятий и новогодних подарков для детей работников, Дня науки, Дня Победы и национального праздника Ысыах.
6.4. Работодатель обеспечивает работнику условия для роста уровня квалификации путём командирования его для участия в работе конференций, симпозиумов, школ ,семинаров повышения квалификации и т.д.
6.5. Принимать меры по изысканию средств на подписку научных и научно-технических периодических Интернет-изданий и на заказ по МБА.

6.6. Оказывать помощь Совету молодых ученых и специалистов в их работе.

6.7. Профком компенсирует сотрудникам 10 тысяч рублей за приобретенные санаторно-курортные путевки и оплачивает спортивно-оздоровительные секции.Оказывать м\помощь сотрудникам (только членам профсоюза)при рождении ребенка-5000,на юбилей (50.60,70,и т.д.)-5000.рублей.
Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации

Работодатель обязуется:

7.1. Безвозмездно предоставить профкому вычислительную технику для обеспечения деятельности комитета.

7.2. Разрешить членам профкома проводить общественную работу в рабочее время (не более 4 часов в неделю) при сохранении средней заработной платы.

7.3. Предоставить право председателю профкома принимать действенное участие (с правом голоса) в заседаниях дирекции Института, в составе аттестационной комиссии, в работе конкурсных комиссий по рейтинговым надбавкам и социальным выплатам.
7.4.Выделять профкому средства на организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы из внебюджетных средств.

7.5. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюза работников науки.

7.6. Предоставлять в установленном законодательством порядке профкому информацию о деятельности организации для ведения переговоров и осуществления контроля над соблюдением Коллективного договора.

7.7. Предоставлять профкому возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности Института. Выделять для этого помещение в согласованном порядке.
Раздел 8. Заключительные положения

8.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон.

8.2. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны, подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках. В целях более действенного контроля над исполнением принятых обязательств назначается  комиссия для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора и его заключения.

8.3. Стороны, виновные в нарушении и невыполнении обязательств, Предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с существующим законодательством.

8.4. Работодатель обязуется ежегодно информировать коллектив Института о финансово-экономическом положении организации, основных научных направлениях и тематике исследований, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

8.5. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

8.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников Института.

8.7. При приёме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

8.8. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его Сторонами (действует до принятия нового).
Перечень приложений

№1. Положение по оплате труда в ИКФИА СО РАН.

№2. Правила внутреннего трудового распорядка ИКФИА.
№3. Список должностей ИКФИА им.Ю.Г.Шафера СО РАН для предоставления дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день от 3 до 14 к.дн.

№4. Список сотрудников ИКФИА им. Ю.Г.Шафера СО РАН, которым в соответствии со ст.119 ТК РФ, правилами предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств федерального бюджета (утв. Пост. Прав. От 11.12.2002 № 884), списка должностей ИКФИА, установлен отпуск.
№5. Список сотрудников, получающих компенсации за неблагоприятные и вредные условия труда.
№6. Перечень работ, профессий и должностей, дающих право на установление льгот и компенсаций по условиям труда.

7. Перечень работ и профессий, дающих право на получение (бесплатно) мыла, смывающих и обезвреживающих средств.

8 Положение о смотре состояния условий охраны труда в ИКФИА им. Ю.Г.Шафера.

9. Соглашение между администрацией и профсоюзным комитетом ИКФИА.

10. Порядок выдачи спецодежды.
11. Об опасном производстве.
Срок действия Колдоговора 2015-2017г.
Адрес:г.Якутск
Пр.Ленина,31.

От администрации:
Директор ИКФИА СО РАН Бережко Евгений Григорьевич

Рабочий телефон¨39-04-01

От трудового коллектива:
Людмила Дмитриевна Попова – председатель профкома Института

Рабочий телефон: 39-04-28

Численность попадающих под действие Кол.договора 196 человек, из них 165– члены профсоюза.
1. Организационно-правовая форма организации –бюджетное учреждение.

2. Наименование вида экономической деятельности – фундаментальные исследования.

3. Наименование вида собственности организации – государственный.  
