


1. Общие положения 

1.1. Правила приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования - программам подготовки научных и  научно-педагогических кадров в 

аспирантуре Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального 

исследовательского центра «Якутский научный центр Сибирского отделения Российской 

академии наук» разработаны на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Положения о подготовке научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 № 2122, Порядка приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 06.08.2021 № 721. 

1.2. ЯНЦ СО РАН объявляет прием на обучение по программам аспирантуры при 

наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

1.3. К освоению программ аспирантуры допускаются лица, имеющие образование не 

ниже высшего (специалитет или магистратура). Обучение в аспирантуре осуществляется по 

очной форме. 

Поступающий представляет документ об образовании и о квалификации, 

удостоверяющий образование соответствующего уровня: 

документ об образовании и о квалификации установленного федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому урегулированию в сфере образования, или федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, или федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры; 

документ государственного образца об уровне образования и о квалификации, 

полученный до 1 января 2014 г.; 

документ об образовании и о квалификации образца, установленного федеральным 

государственным бюджетным образовательным учреждением высшего профессионального 

образования "Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова" и 

федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего 

профессионального образования "Санкт-Петербургский государственный университет", или 

документ об образовании и о квалификации образца, установленного по решению 

коллегиального органа управления образовательной организации, если указанный документ 

выдан лицу, успешно прошедшему государственную итоговую аттестацию; 

документ об образовании и о квалификации, выданный частной организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность на территории инновационного центра 

"Сколково", или предусмотренными частью 3 статьи 21 Федерального закона от 29 июля 

2017 г. № 216-ФЗ «Об инновационных научно-технологических центрах и о внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность на территории инновационного 

научно-технологического центра; 

документ об образовании и о квалификации, выданный частной организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

документ иностранного государства об образовании и о квалификации, если 

указанное в нем образование признается в Российской Федерации на уровне 

соответствующего высшего образования (не ниже специалитета или магистратуры). 

1.4. Прием на обучение в аспирантуру осуществляется на первый курс. 

1.5. Прием на обучение в аспирантуру осуществляется в рамках контрольных цифр 

приема граждан на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об 

образовании, заключаемым при приеме на обучение за счет средств физических и (или) 



юридических лиц. В рамках контрольных цифр выделяется квота приема на целевое 

обучение. 

1.6. Прием проводится раздельно по обособленным подразделениям ЯНЦ СО РАН 

по программам аспирантуры с проведением отдельного конкурса по каждой совокупности 

научных специальностей. 

1.7. Лица, имеющие диплом об окончании аспирантуры (адъюнктуры) или диплом 

кандидата наук, не имеют права обучения в аспирантуре за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов.  

1.8. ЯНЦ СО РАН может проводить дополнительный прием на обучение на 

вакантные места в установленные ею сроки. 

1.9. Все вопросы, связанные с приемом в аспирантуру и не урегулированные 

Правилами, решаются Приемной комиссией в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

 

2. Информирование о приеме на обучение 

2.1. ЯНЦ СО РАН обязан ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных 

представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с образовательными программами и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 

обязанности обучающихся.  

При проведении приема на конкурсной основе поступающему предоставляется 

также информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения. 

2.2. ЯНЦ СО РАН размещает на официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" http://prez.ysn.ru/ следующую 

информацию: 

1) не позднее 20 января 2024 года:  

а) правила приема, утвержденные ЯНЦ СО РАН 

б) количество мест для приема на обучение по различным условиям поступления в 

рамках контрольных цифр; 

в) перечень вступительных испытаний с указанием по каждому вступительному 

испытанию следующих сведений: 

наименование вступительного испытания; 

максимальное количество баллов; 

минимальное количество баллов; 

приоритетность вступительного испытания при ранжировании списков 

поступающих; 

форма проведения вступительного испытания, языки, на которых осуществляется 

сдача вступительного испытания; 

программа вступительного испытания; 

информация о проведении вступительного испытания очно и (или) с использованием 

дистанционных технологий;  

г) информация о местах приема заявлений о приеме на обучение и прилагаемых к 

ним документов, о почтовых адресах для направления документов, необходимых для 

поступления, об электронных адресах для направления документов, необходимых для 

поступления, в электронной форме; 

д) образец договора об оказании платных образовательных услуг (при объявлении 

приема на места по договорам об оказании платных образовательных услуг);  

е) информация о наличии общежития; 

2) не позднее 10 апреля 2024 года: 

а) количество мест для приема на обучение в рамках контрольных цифр по 

различным условиям поступления, с указанием целевой квоты; 

б) сроки зачисления, издания приказа (приказов) о зачислении; 

http://prez.ysn.ru/


3) не позднее чем за 2 месяца до начала зачисления на места по договорам об 

оказании платных образовательных услуг – количество указанных мест; 

4) не позднее чем за 14 календарных дней до начала вступительных испытаний - 

расписание вступительных испытаний. 

ЯНЦ СО РАН обеспечивает доступность указанной информации для пользователей 

официального сайта в период с даты ее размещения до дня завершения приема на обучение 

включительно. 

Помимо официального сайта ЯНЦ СО РАН может размещать указанную 

информацию в свободном доступе иными способами, 

2.3. ЯНЦ СО РАН обеспечивает функционирование телефонных линий и раздела 

официального сайта для ответов на обращения, связанные с приемом на обучение. 

2.4. В период со дня начала приема документов до начала зачисления на 

официальном сайте и ежедневно обновляются информация о количестве поданных 

заявлений о приеме на обучение и списки лиц, подавших документы, необходимые для 

поступления, по каждому конкурсу. 

 

3. Прием документов 

3.1. Для поступления на обучения поступающий подает заявление о приеме на 

обучение на имя генерального директора ЯНЦ СО РАН с приложением необходимых 

документов. ЯНЦ СО РАН принимает от поступающего документы, необходимые для 

поступления, при представлении заявления о согласии на обработку его персональных 

данных, разрешенных поступающим для распространения, даваемое в соответствии со 

статьей 10.1 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». 

3.2. Поступающий заполняет бланк заявления, в котором указывает достоверные 

сведения.  

3.3. При подаче заявления о приеме поступающий представляет: 

1) документ (документы), удостоверяющий личность, гражданство; 

2) оригинал или копия диплома об образовании специалиста или магистра и 

приложения к нему; при представлении копии диплома об образовании поступающий 

указывает в заявлении о приеме обязательство представить указанный документ не позднее 

дня завершения приема диплома об образовании (в том числе может представить документ 

иностранного государства об образовании со свидетельством о признании иностранного 

образования, за исключением случаев, в которых в соответствии с законодательством РФ и 

(или) международным договором не требуется признание иностранного образования): 

  при представлении документа иностранного государства об образовании, которое 

соответствует части 3 статьи 107 Федерального закона № 273-ФЗ; 

  ЯНЦ СО РАН вправе самостоятельно осуществлять в установленном им порядке 

признание иностранного образования и (или) иностранной квалификации, которые не 

соответствуют условиям, предусмотренным частью 3 статьи 107 Федерального закона № 

273-ФЗ; 

  при представлении документа об образовании, соответствующего требованиям 

статьи 6 Федерального закона № 84-ФЗ. Поступающий осведомляет, что относится к 

данному числу лиц. 

Поступающий может представить один или несколько документов установленного 

образца. 

Свидетельство о признании иностранного образования (при необходимости) 

представляется в те же сроки, что и документ установленного 

3) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета (при наличии); 

4) при необходимости создания специальных условий при проведении 

вступительных испытаний - документ, подтверждающий инвалидность (указанный документ 

принимается ЯНЦ СО РАН, если срок его действия истекает не ранее дня подачи заявления о 



приеме; если в документе не указан срок его действия, то документ действителен в течение 

года, начиная с даты его выдачи); 

5) документы, подтверждающие индивидуальные достижения поступающего, 

результаты которых учитываются при приеме на обучение в соответствии с правилами 

приема, утвержденными ЯНЦ СО РАН (Приложение 1); 

лица, не имеющие опубликованных научных работ и изобретений, предоставляют 

реферат по избранному научному направлению; 

6) иные документы (представляются по усмотрению поступающего); 

7) фотографии – 2 шт. (или 4 шт. для иностранных граждан) 3х4 см. 

3.4. Прием документов, необходимых для поступления, проводится с 01 августа по 

30 сентября 2024 года в зданиях ЯНЦ СО РАН. 

3.5. Документ установленного образца представляется (направляется) поступающим 

при подаче документов, необходимых для поступления, или в более поздний срок до дня 

завершения приема документов установленного образца включительно. 

3.6. При подаче документов, необходимых для поступления, поступающие могут 

представлять оригиналы или копии (электронные образы) документов без представления их 

оригиналов. Заверения указанных копий (электронных образов) не требуется. 

При подаче заявления о приеме посредством ЕПГУ: 

документ, удостоверяющий личность, гражданство поступающего, документ, 

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, 

считаются представленными, если информация об указанных документах подтверждена 

сведениями, имеющимися на ЕПГУ; 

документ установленного образца считается представленным в копии, если 

информация о нем подтверждена сведениями, содержащимися в федеральной 

информационной системе "Федеральный реестр сведений о документах об образовании и 

(или) о квалификации, документах об обучении". В дополнение к указанной информации 

поступающий может представить копию документа установленного образца для учета 

индивидуальных достижений и в иных случаях, требующих рассмотрения документа 

установленного образца. 

3.7. Заявление о приеме представляется на русском языке. 

Поступающий может представить заявление о приеме на якутском языке или  

иностранном языке. 

Документы, выполненные на иностранном языке, должны быть переведены на 

русский язык, если иное не предусмотрено международным договором Российской 

Федерации. 

Документы, полученные в иностранном государстве, должны быть легализованы, 

если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или 

законодательством Российской Федерации.  

3.8. Документы, необходимые для поступления, представляются (направляются) в 

ЯНЦ СО РАН одним из следующих способов: 

1) представляются лично поступающим; 

2) направляются через операторов почтовой связи общего пользования; 

3) направляются в электронной форме посредством электронной информационной 

системы, а также посредством суперсервиса (в случае его использования). 

ЯНЦ СО РАН обеспечивает возможность представления (направления) документов, 

необходимых для поступления, всеми указанными способами (посредством суперсервиса – в 

случае его использования). 

ЯНЦ СО РАН устанавливает места приема документов, представляемых 

поступающими лично, а также сроки приема документов, в том числе в указанных выше 

местах. 

В случае если документы, необходимые для поступления, представляются лично 

поступающим, поступающему выдается расписка в приеме документов. 



3.9. ЯНЦ СО РАН осуществляет проверку достоверности сведений, указанных в 

заявлении о приеме, и подлинности поданных документов, в том числе путем обращения в 

соответствующие государственные информационные системы, государственные 

(муниципальные) органы и организации. 

3.10. Поступающий имеет право на любом этапе поступления на обучение подать 

заявление об отзыве поданных документов. При этом поступающий исключается из списков 

лиц, подавших документы, списков поступающих и не подлежит зачислению (исключается 

из числа зачисленных). 

Поступающий, не включенный в число зачисленных, имеет право подать заявление 

об отзыве оригинала документа установленного образца. При отзыве оригинала 

поступающий не исключается из списков лиц, подавших документы, и списков 

поступающих. 

Возврат осуществляется поступающему, подавшему заявление об отзыве 

документов или заявление об отзыве оригинала, соответственно поданные документы в 

части их оригиналов или поданный оригинал документа установленного образца в 

установленный срок. 

3.11. Не принятому на обучение поступающему возвращаются поданные документы 

в части их оригиналов (при наличии) в установленный срок. В случае невозможности 

возврата указанных оригиналов они остаются на хранении в организации. 

 

4. Проведение вступительных испытаний 

и учет индивидуальных достижений поступающих 

4.1. Прием на обучение проводится по результатам вступительных испытаний, 

установление перечня и проведение которых осуществляется самостоятельно. 

Максимальное количество баллов и минимальное количество баллов для каждого 

вступительного испытания устанавливаются самостоятельно. 

4.2. Поступающий однократно сдает каждое вступительное испытание. 

4.3. Вступительные испытания проводятся на русском и якутском языках. 

В зависимости от правил приема, возможны изменения в языке проведения 

вступительных испытаний иностранных граждан. 

4.4. Вступительные испытания проводятся очно и (или) с использованием 

дистанционных технологий (при условии идентификации поступающих при сдаче ими 

вступительных испытаний). 

4.5. Одно вступительное испытание проводится одновременно для всех 

поступающих либо в различные сроки для различных групп, поступающих (в том числе по 

мере формирования указанных групп из числа лиц, подавших необходимые документы). 

Для каждой группы поступающих одно вступительное испытание в день. По 

желанию поступающего ему может быть предоставлена возможность сдавать более одного 

вступительного испытания в день. 

4.6. Лица, не прошедшие вступительное испытание по уважительной причине 

(болезни или иные обстоятельства, подтвержденные документально), допускаются в сдаче 

вступительного испытания в другой группе или в резервный день. 

4.7. При нарушении поступающим во время проведения вступительного испытания 

правил приема, уполномоченные должностные лица составляют акт о нарушении и о не 

прохождении поступающим вступительного испытания без уважительной причины, а при 

очном проведении вступительного испытания – также удаляют поступающего с места 

проведения вступительного испытания. 

4.8. Результаты вступительного испытания объявляются на официальном сайте не 

позднее третьего рабочего дня после проведения вступительного испытания. Помимо 

официального сайта, результаты могут объявляться иными способами. 

После объявления результатов письменного вступительного испытания 

поступающий имеет право в день объявления результатов вступительного испытания или в 



течение следующего рабочего дня ознакомиться с результатами проверки и оценивания его 

работы, выполненной при прохождении вступительного испытания. 

4.9. По результатам вступительного испытания, поступающий имеет право подать 

апелляцию о нарушении, по мнению поступающего, установленного порядка проведения 

вступительного испытания и (или) о несогласии с полученной оценкой результатов 

вступительного испытания. Правила подачи и рассмотрения апелляций устанавливаются 

ЯНЦ СО РАН. 

4.10. Перечень индивидуальных достижений, учитываемых при приеме на обучение, 

и порядок их учета устанавливаются приемной комиссией. Учет результатов 

индивидуальных достижений осуществляется посредством начисления баллов за 

индивидуальные достижения и (или) в качестве преимущества при равенстве критериев 

ранжирования списков поступающих. 

Поступающий представляет документы, подтверждающие получение результатов 

индивидуальных достижений. 

Баллы, начисленные за индивидуальные достижения, включаются в сумму 

конкурсных баллов. 

 

5. Особенности проведения вступительных испытаний для инвалидов  

5.1. При проведении вступительных испытаний для поступающих из числа 

инвалидов создаются условия с учетом особенностей психофизического развития 

поступающих, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

5.2. При очном проведении вступительных испытаний должен быть обеспечен 

беспрепятственный доступ поступающих из числа инвалидов в аудитории, туалетные и 

другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (в том числе наличие 

пандусов, подъемников, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; при отсутствии 

лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже здания). 

5.3. Очные вступительные испытания для поступающих из числа инвалидов 

проводятся в отдельной аудитории. 

Число поступающих из числа инвалидов в одной аудитории не должно превышать: 

 при сдаче вступительного испытания в письменной форме – 12 человек; 

 при сдаче вступительного испытания в устной форме – 6 человек. 

Допускается присутствие в аудитории во время сдачи вступительного испытания 

большего числа поступающих из числа инвалидов, а также проведение вступительных 

испытаний для поступающих из числа инвалидов в одной аудитории совместно с иными 

поступающими, если это не создает трудностей для поступающих при сдаче вступительного 

испытания. 

Допускается присутствие в аудитории во время сдачи вступительного испытания 

ассистента из числа работников института или привлеченных лиц, оказывающего 

поступающим из числа инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с лицами, проводящими вступительные испытания). 

5.4. Продолжительность вступительного испытания для поступающих инвалидов 

увеличивается по решению приемной комиссии, но не более чем на 1,5 часа. 

5.5. Поступающим из числа инвалидов предоставляется в доступной для них форме 

информация о порядке проведения вступительных испытаний. 

5.6. Поступающие из числа инвалидов могут в процессе сдачи вступительного 

испытания пользоваться техническими средствами, необходимыми им в связи с их 

индивидуальными особенностями. 

5.7. При проведении вступительных испытаний обеспечивается выполнение 

следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей 

поступающих из числа инвалидов: 

1) для слепых: 



  задания для выполнения на вступительном испытании оформляются 

рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, 

либо зачитываются ассистентом; 

  письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля 

или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, либо 

надиктовываются ассистенту; 

  при очном проведении вступительных испытаний поступающим для выполнения 

задания при необходимости предоставляется комплект письменных принадлежностей и 

бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со 

специализированным программным обеспечением для слепых; 

2) для слабовидящих: 

  обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

  поступающим для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство (при очном проведении вступительных испытаний), возможно 

также использование собственных увеличивающих устройств; 

  задания для выполнения, а также инструкция по порядку проведения 

вступительных испытаний оформляются увеличенным шрифтом; 

3) для глухих и слабослышащих: 

  обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования (при очном проведении вступительных 

испытаний); 

  предоставляются услуги сурдопереводчика; 

4) для слепоглухих предоставляются услуги тифлосурдопереводчика (помимо 

требований, выполняемых соответственно для слепых и глухих); 

5) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих 

вступительные испытания, проводимые в устной форме, по решению приемной комиссии 

проводятся в письменной форме; 

6) для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата, нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей: 

  письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

  вступительные испытания, проводимые в письменной форме, по решению 

организации проводятся в устной форме. 

5.8. Условия, указанные в пунктах 37-42 Правил приема, предоставляются 

поступающим из числа инвалидов на основании заявления о приеме, содержащего сведения о 

необходимости создания для поступающего специальных условий при проведении 

вступительных испытаний в связи с его инвалидностью, и документа, подтверждающего 

инвалидность, в связи с наличием которой необходимо создание указанных условий. 

 

6. Экзаменационная комиссия по проведению вступительных испытаний 
6.1. Состав экзаменационной комиссии формируется из числа научно-педагогических 

работников (в том числе работающих по совместительству) ЯНЦ СО РАН, где 

осуществляется прием кандидатских экзаменов, в количестве не более 5 человек, и включает 

в себя председателя, заместителя председателя и членов экзаменационной комиссии. В 

состав экзаменационной комиссии могут включаться научно-педагогические работники 

других организаций.  

6.2. Экзаменационная комиссия по приему кандидатского экзамена по иностранному 

языку правомочна принимать кандидатский экзамен по иностранному языку, если в ее 

заседании участвуют не менее 2 специалистов, имеющих высшее образование в области 

языкознания, подтвержденное дипломом специалиста или магистра, и владеющих этим 

иностранным языком, в том числе 1 кандидат филологических наук, а также 1 специалист по 



проблемам научной специальности, по которой лицо, сдающее кандидатский экзамен, 

подготовило или подготавливает диссертацию, имеющий ученую степень кандидата или 

доктора наук и владеющий этим иностранным языком. Председатель комиссии и состав 

экзаменационной комиссии утверждается приказом генерального директора ЯНЦ СО РАН. 

6.3. Экзаменационная комиссия по приему кандидатского экзамена по специальной 

дисциплине правомочна принимать кандидатский экзамен по специальной дисциплине, если 

в ее заседании участвуют не менее 3 специалистов, имеющих ученую степень кандидата или 

доктора наук по научной специальности, соответствующей специальной дисциплине, в том 

числе 1 доктор наук. Председатель комиссии и состав экзаменационной комиссии 

утверждается приказом директора обособленного подразделения 

6.4. Работу экзаменационной комиссии организует кафедра специальных дисциплин 

ЯНЦ СО РАН. 

6.5. Экзаменационная комиссия предоставляет в Приемную комиссию аспирантуры 

ЯНЦ СО РАН отчетные документы по проведению вступительного испытания: протокол 

вступительного испытания, лист ответа поступающего.  

6.6. Протоколы приема вступительных испытаний хранятся в Отделе аспирантуры: 

– для лиц, принятых на обучение – сроком 5 лет; 

– для лиц, не принятых на обучение – сроком 1 год. 

 

7. Формирование ранжированных 

списков поступающих и зачисление 
7.1. По результатам вступительных испытаний формируется отдельный 

ранжированный список поступающих по каждому конкурсу, в который включаются 

поступающие, набравшие не менее минимального количества баллов по вступительным 

испытаниям. Конкурсные списки публикуются на официальном сайте и на ЕПГУ  (в случае 

установления возможности использования ЕПГУ при приеме на обучение по программам 

аспирантуры) и обновляются ежедневно до дня, следующего за днем завершения прима 

документов установленного образца, включительно. 

7.2. Конкурсный список ранжируется по следующим основаниям: 

1) по убыванию суммы конкурсных баллов, исчисленной как сумма баллов за каждое 

вступительное испытание и за индивидуальные достижения; 

2) при равенстве суммы конкурсных баллов – по убыванию суммы баллов, 

начисленных по результатам вступительных испытаний, и (или) по убыванию количества 

баллов, начисленных по результатам отдельных вступительных испытаний, в соответствии с 

приоритетностью вступительных испытаний; 

3) при равенстве по критериям, указанным в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта, - 

по индивидуальным достижениям, учитываемым при равенстве поступающих по иным 

критериям ранжирования. 

7.3. В конкурсном списке указываются следующие сведения по каждому 

поступающему: 

• страховой номер индивидуального лицевого счета или уникальный код, 

присвоенный поступающему (при отсутствии указанного индивидуального лицевого счета); 

 сумма конкурсных баллов (за вступительные испытания и индивидуальные 

достижения); 

 сумма баллов за вступительное испытание; 

 количество баллов за каждое вступительное испытание; 

 количество баллов за индивидуальные достижения; 

 наличие оригинала документа установленного образца или заявления о согласии 

на зачисление. 

В конкурсном списке фамилия, имя, отчество (при наличии) поступающих не 

указываются. 

7.4. Приемная комиссия устанавливает день завершения приема документа 

установленного образца, не позднее которого поступающие представляют: 



 для зачисления на места в рамках контрольных цифр – оригинал документа 

установленного образца либо уникальную информацию о документе установленного образца 

посредством суперсевриса. Поступающий на обучение в рамках контрольных цифр не вправе 

одновременно представлять в различные организации оригинал документа установленного 

образца и уникальную информацию о документе установленного образца; 

 для зачисления на места по договорам об оказании платных образовательных 

услуг – оригинал документа установленного образца, либо заявление о согласии на 

зачисление с приложением заверенной копии указанного документа или копии указанного 

документа с предъявлением его оригинала, либо заявление о согласии на зачисление при 

условии подтверждения информации о документе установленного образца сведениями, 

содержащимися в федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении».  

В день завершения приема указанных документов установленного образца прием 

оригиналов документа установленного образца (уникальной информации о документе 

установленного образца) и заявлений о согласии на зачисление завершается не ранее 18 часов 

по местному времени. 

7.5. Зачислению подлежат поступающие, представившие оригинал документа 

установленного образца и заявление о согласии на зачисление в соответствии с пунктом 10.4 

Порядка. Зачисление проводится в соответствии с ранжированным списком до заполнения 

установленного количества мест. 

При приеме на обучение в рамках контрольных цифр зачисление осуществляется 

при условии наличия оригинала документа установленного образца по состоянию на день 

издания приказа о зачислении. 

7.6. Незаполненные места в пределах целевой квоты используются для зачисления 

лиц, поступающих на основные места в рамках контрольных цифр.  

7.7. В случае если после завершения зачисления имеются незаполненные места, 

приемная комиссия на основании конкурсных списков провести дополнительное зачисление 

на указанные места. 

7.8. При зачислении на обучение по договорам об оказании платных 

образовательных услуг установленное количество мест может быть превышено по решению 

приемной кампании. При принятии указанного решения зачисляются на обучение все 

поступающие, набравшие не менее минимального количества баллов, либо устанавливается 

сумма конкурсных баллов (сумму баллов за каждое вступительное испытание и за 

индивидуальные достижения), необходимую для зачисления, и зачисляет на обучение 

поступающих, набравших не менее минимального количества баллов и имеющих сумму 

конкурсных баллов не менее установленной суммы конкурсных баллов. 

7.9. Зачисление оформляется приказом (приказами) о зачислении. 

7.10. Информирование о зачислении осуществляется в установленном ЯНЦ СО РАН 

порядке. 

7.11. Сведения о зачислении на обучение без указания фамилии, имени, отчества 

(при наличии) поступающих с указанием страхового номера индивидуального лицевого 

счета (при наличии) или уникального кода, присвоенного поступающему (при отсутствии 

указанного индивидуального лицевого счета), суммы конкурсных баллов, количества баллов 

за вступительные испытания и за индивидуальные достижения размещаются на 

официальном сайте в день издания соответствующих приказов о зачислении и должны быть 

доступны пользователям официального сайта в течение 6 месяцев со дня их издания. 

 

8. Механизм приема на целевое обучение 

8.1. Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» с учетом Федерального закона от 14.04.2023 г. №124-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»». 

8.2. Целевое обучение – получение гражданином профессионального образования в 

соответствии с договором, предусматривающим трудоустройство гражданина по 



завершении им обучения и осуществление им трудовой деятельности в соответствии с 

полученной квалификацией. 

8.3. Гражданин, поступающий на обучение по образовательной программе высшего 

образования либо обучающийся по соответствующей образовательной программе, вправе 

заключить договор о целевом обучении с федеральным государственным органом, органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, органом местного 

самоуправления, юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (далее – 

заказчик целевого обучения). 

8.4. Заказчиком целевого обучения не могут выступать лица, указанные в части 2 

статьи 1 Федерального закона от 04.06.2018 г. №127-ФЗ «О мерах воздействия 

(противодействия) на недружественные действия Соединенных Штатов Америки и иных 

иностранных государств», а также лица, признанные в соответствии с законодательством 

Российской Федерации иностранными агентами. 

8.5. Существенными условиями договора о целевом обучении являются: 

1) обязательства заказчика целевого обучения: 

а) по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину, 

заключившему договор о целевом обучении, в период обучения мер поддержки, включая 

меры материального стимулирования, оплату профессионального обучения и 

дополнительного образования за рамками образовательной программы, осваиваемой в 

соответствии с договором о целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату 

жилого помещения в период целевого обучения, и (или) других мер; 

б) по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом обучении, в 

соответствии с полученной квалификацией не позднее срока, установленного договором о 

целевом обучении, с указанием места осуществления трудовой деятельности в соответствии 

с полученной квалификацией. В случае, если заказчиком целевого обучения является 

федеральный государственный орган, орган государственной власти субъекта Российской 

Федерации или орган местного самоуправления либо если организация, в которую будет 

трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, включена в 

сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса, формируемый в 

соответствии с частью 2 статьи 21 Федерального закона от 31.12.2014 г. №488-ФЗ «О 

промышленной политике в Российской Федерации», сведения о месте осуществления 

трудовой деятельности могут содержать только данные об основном виде деятельности и 

организационно-правовой форме организации, в которую будет трудоустроен гражданин в 

соответствии с договором о целевом обучении, а также о субъекте Российской Федерации, на 

территории которого такое юридическое лицо расположено; 

2) обязательства гражданина, заключившего договор о целевом обучении: 

а) по освоению основной образовательной программы, указанной в договоре о 

целевом обучении (с возможностью изменения образовательной программы и (или) формы 

обучения по согласованию с заказчиком целевого обучения); 

б) по осуществлению трудовой деятельности в месте, определенном договором о 

целевом обучении, в течение не менее трех лет и не более пяти лет в соответствии с 

полученной квалификацией с учетом трудоустройства в срок, установленный таким 

договором. 

8.6. Договором о целевом обучении могут предусматриваться условия: 

1) о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика целевого 

обучения или в организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с 

договором о целевом обучении, и об индивидуальном сопровождении гражданина 

представителем заказчика целевого обучения или организации, в которую будет 

трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении (наставником); 

2) о требованиях заказчика целевого обучения к успеваемости гражданина, с 

которым заключен договор о целевом обучении, и возможности сокращения заказчиком 

целевого обучения мер поддержки при невыполнении гражданином этих требований. 



8.7. Сторонами договора о целевом обучении, предусматривающего условия, 

указанные в пункте 6 приложения №7, наряду с гражданином и заказчиком целевого 

обучения является организация, осуществляющая образовательную деятельность, и может 

являться организация, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором 

о целевом обучении. Такой договор о целевом обучении предусматривает обязательства: 

1) организации, осуществляющей образовательную деятельность: 

а) по организации практической подготовки гражданина в местах, определенных 

договором о целевом обучении;  

б) по предоставлению заказчику целевого обучения по его заявлению сведений о 

результатах освоения гражданином образовательной программы, результатах прохождения 

им промежуточной и итоговой аттестации;  

2) заказчика целевого обучения или организации, в которую будет трудоустроен 

гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, по организации условий для 

прохождения гражданином, с которым заключен договор о целевом обучении, практической 

подготовки в местах, определенных договором о целевом обучении, в том числе 

предоставление ему индивидуального сопровождения представителем заказчика целевого 

обучения или организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с 

договором о целевом обучении (наставником); 

3) заказчика целевого обучения по информированию гражданина, с которым 

заключен договор о целевом обучении, о сокращении мер поддержки при невыполнении им 

требований заказчика целевого обучения к успеваемости. 

8.8. В случае, если заказчик целевого обучения также оплачивает обучение 

гражданина по образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования, договор о целевом обучении может содержать условия договора об оказании 

платных образовательных услуг, предусмотренные статьей 54 Федерального закона от 

29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

8.9. Заказчик целевого обучения размещает на Единой цифровой платформе в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России» предложения о заключении договора 

или договоров о целевом обучении, которые должны содержать: 

1) сведения о трудовой деятельности в соответствии с получаемой квалификацией, 

которую будет осуществлять гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, о 

месте осуществления трудовой деятельности с учетом требований, установленных 

подпунктом «б» подпункта 1 пункта 5 приложения №7; 

2) сведения об организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в 

которых должно быть организовано целевое обучение, и о профессиях, научных 

специальностях, по которым требуется целевое обучение в каждой из указанных 

организаций; 

3) сведения о мерах поддержки, указанных в подпункте «а» подпункта 1 пункта 7 

приложения №7, а также сведения о мерах социальной поддержки, об иных социальных 

гарантиях и о выплатах, установленных законодательством Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих 

трудовую деятельность в месте осуществления, указанном в заявке; 

4) сведения о требованиях, которые предъявляются заказчиком целевого обучения к 

гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении, с учетом ограничений, 

связанных с особенностями регулирования труда, предусмотренными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. Перечень требований, которые предъявляются заказчиком целевого 

обучения к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении, определяется 

Правительством Российской Федерации и не может включать в себя требования к учебным 

достижениям, учитываемым в соответствии с настоящим Федеральным законом при приеме 

на обучение по образовательной программе высшего образования, а также 

квалификационные требования к уровню образования; 



5) сведения о требованиях к успеваемости гражданина, с которым будет заключен 

договор о целевом обучении, в период освоения им образовательной программы высшего 

образования и порядке сокращения заказчиком целевого обучения мер поддержки при 

невыполнении гражданином этих требований; 

6) контакты лиц, определенных заказчиком целевого обучения ответственными за 

организацию заключения договоров о целевом обучении. 

8.10. Информация, содержащая предложения о заключении договора или договоров 

о целевом обучении на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России», является общедоступной информацией, за исключением 

информации, доступ к которой ограничен федеральным законом. 

8.11. Гражданин, желающий заключить договор о целевом обучении, может подать 

заявку при приеме на обучение или непосредственно во время обучения по образовательной 

программе среднего профессионального или высшего образования. 

8.12. Заявка, указанная в пункте 11 приложения №7, при приеме на обучение 

подается в бумажном или электронном виде, во время обучения заявка подается в бумажном 

виде. 

8.13. При подаче заявки, указанной в пункте 11 приложения №7, в бумажном виде 

гражданин самостоятельно знакомится с предложениями о заключении договора или 

договоров о целевом обучении, размещенными заказчиками целевого обучения на Единой 

цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», и 

непосредственно обращается к заказчику целевого обучения или в организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, в которой должно быть организовано 

целевое обучение. В электронном виде указанная в пункте 11 приложения №7 заявка 

подается посредством федеральной государственной информационной системы «Единый 

портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – единый портал 

государственных и муниципальных услуг) одновременно с подачей заявления о приеме на 

обучение. Гражданин представляет сведения, подтверждающие его соответствие 

требованиям, предъявляемым заказчиком целевого обучения к гражданам, с которыми 

заключается договор о целевом обучении. 

8.14. При приеме на обучение договор о целевом обучении заключается после 

издания распорядительного акта о приеме гражданина на обучение, но не позднее начала 

учебного года. Договор о целевом обучении заключается с гражданином, соответствующим 

требованиям, предъявляемым заказчиком целевого обучения к гражданам, с которыми может 

быть заключен договор о целевом обучении и которые приняты на обучение в соответствии с 

порядком приема, предусмотренным частью 8 статьи 55 Федерального закона от 29.12.2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Договор о целевом обучении с 

гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе высшего 

образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта 

Российской Федерации или местного бюджета в пределах установленной квоты, заключается 

с учетом особенностей, установленных статьей 71.1 Федерального закона от 29.12.2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

8.15. Во время обучения договор о целевом обучении заключается в сроки, 

определенные заказчиком целевого обучения. Договор о целевом обучении заключается с 

гражданином, соответствующим требованиям, предъявляемым заказчиком целевого 

обучения к гражданам, с которыми может быть заключен договор о целевом обучении. 

8.16. При поступлении на обучение или во время обучения по образовательной 

программе высшего образования гражданин вправе заключить договор о целевом обучении 

только с одним заказчиком целевого обучения. 

8.17. В случае неисполнения заказчиком целевого обучения предусмотренных 

договором о целевом обучении обязательств по трудоустройству гражданина, заключившего 

договор о целевом обучении, или расторжения им договора о целевом обучении в 

одностороннем порядке заказчик целевого обучения выплачивает гражданину компенсацию 

в размере трехкратной среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте 



Российской Федерации, на территории которого он должен был быть трудоустроен в 

соответствии с договором о целевом обучении, на дату отчисления его из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования 

(завершением обучения). В случае непредоставления гражданину мер поддержки, 

предусмотренных договором о целевом обучении, гражданин вправе досрочно расторгнуть 

договор о целевом обучении. 

8.18. В случае неисполнения гражданином, заключившим договор о целевом 

обучении, предусмотренных договором о целевом обучении обязательств по освоению 

образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, 

установленного договором о целевом обучении, или расторжения им договора о целевом 

обучении в одностороннем порядке гражданин обязан возместить заказчику целевого 

обучения расходы, связанные с предоставлением мер поддержки. 

8.19. Положение о целевом обучении, включающее в том числе порядок заключения 

и расторжения договора о целевом обучении, требования, которые могут предъявлять 

заказчики целевого обучения к гражданам, с которыми заключается договор о целевом 

обучении, условия определения и изменения места осуществления трудовой деятельности, 

порядок и основания освобождения сторон от исполнения обязательств по договору о 

целевом обучении, порядок и сроки размещения сторонами договора о целевом обучении на 

Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 

уведомлений о случаях неисполнения договора о целевом обучении, порядок выплаты 

компенсации, порядок определения размера расходов и их возмещения, типовая форма 

договора о целевом обучении, форма предложений о заключении договора или договоров о 

целевом обучении, форма заявки на заключение договора о целевом обучении, порядок и 

сроки размещения предложений о заключении договора или договоров о целевом обучении 

на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», 

содержание и порядок подачи согласия на заключение договора о целевом обучении через 

единый портал государственных и муниципальных услуг устанавливаются Правительством 

Российской Федерации. 

8.20. Особенности заключения договора о целевом обучении, стороной которого 

является федеральный государственный орган, орган государственной власти субъекта 

Российской Федерации, орган местного самоуправления или подведомственная 

соответствующему органу организация и который включает в себя обязательство 

гражданина, заключившего договор о целевом обучении, по прохождению государственной 

службы или муниципальной службы после завершения обучения, определяются в порядке, 

установленном федеральными законами о видах государственной службы или 

законодательством о муниципальной службе. 

8.21. Обязанность заказчика целевого обучения размещать на Единой цифровой 

платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» предложения о 

заключении договора или договоров о целевом обучении не распространяется на прием на 

целевое обучение в интересах безопасности государства, а также на случаи, если заказчиками 

целевого обучения являются органы, указанные в части 1 статьи 81 Федерального закона от 

29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 

9. Особенности приема на целевое обучение 

 

9.1. На целевое обучение по образовательным программам высшего образования за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты принимаются граждане, 

которые прошли конкурс в соответствии с порядком приема, предусмотренным частью 8 

статьи 55 Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», и дали согласие на заключение договора о целевом обучении с: 

1) федеральными государственными органами, органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 



2) государственными и муниципальными учреждениями, унитарными 

предприятиями; 

3) государственными корпорациями; 

4) государственными компаниями; 

5) организациями, включенными в сводный реестр организаций 

обороннопромышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 

Федерального закона от 31.12.2014 г. №488-ФЗ «О промышленной политике в Российской 

Федерации»; 

6) хозяйственными обществами, в уставном капитале которых присутствует доля 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования; 

7) акционерными обществами, акции которых находятся в собственности или в 

доверительном управлении государственной корпорации; 

8) дочерними хозяйственными обществами организаций, указанных в подпунктах 4, 

6 и 7 настоящего пункта; 

9) организациями, которые созданы государственными корпорациями или переданы 

государственным корпорациям в соответствии с положениями федеральных законов об 

указанных корпорациях; 

10) организациями, признанными сельскохозяйственными товаропроизводителями в 

соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 29.12.2006 г. №264-ФЗ «О развитии 

сельского хозяйства», по направлениям подготовки и специальностям сфер сельского 

хозяйства, рыболовства и инженерии (при условии нахождения в указанном статусе не менее 

трех лет); 

11) организациями, являющимися резидентами территорий опережающего развития, 

особой экономической зоны, зоны территориального развития, Арктической зоны, 

свободного порта Владивосток, либо организациями, получившими статус участника 

проекта на территориях инновационного центра «Сколково», международного медицинского 

кластера, инновационных научнотехнологических центров, а также статус участника 

Военного инновационного технополиса «Эра» Министерства обороны Российской 

Федерации (при условии нахождения в соответствующем статусе не менее трех лет). 

9.2. Квота приема на целевое обучение по научным специальностям устанавливается 

с учетом потребностей экономики в квалифицированных кадрах и отраслевых особенностей. 

9.3. Установление квоты приема на целевое обучение, утверждение порядка и сроков 

ее установления осуществляются: 

1) Правительством Российской Федерации – за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета; 

2) органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами 

местного самоуправления – за счет соответственно бюджетных ассигнований бюджетов 

субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. 

9.4. Правительство Российской Федерации вправе устанавливать квоту приема на 

целевое обучение по конкретным научным специальностям с указанием перечня субъектов 

Российской Федерации, на территориях которых может быть трудоустроен гражданин в 

соответствии с договором о целевом обучении. 

9.5. В случае неисполнения заказчиком целевого обучения обязательства по 

трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение по образовательной программе 

высшего образования за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или 

местного бюджета в пределах установленной квоты, неисполнения таким гражданином 

обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение установленного срока 

либо расторжения заказчиком целевого обучения или гражданином договора о целевом 

обучении в одностороннем порядке наряду с ответственностью, предусмотренной частями 

15 и 16 статьи 56 Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», заказчик целевого обучения или гражданин выплачивает штраф в 

размере расходов федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или 



местного бюджета, осуществленных на обучение гражданина, который зачисляется в 

соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации. Если заказчик 

целевого обучения отказался от заключения договора о целевом обучении с гражданином, 

принятым на обучение по образовательной программе высшего образования за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации 

или местного бюджета в пределах установленной квоты, или расторгнул договор о целевом 

обучении в одностороннем порядке до прохождения гражданином первой промежуточной 

аттестации, заказчик целевого обучения выплачивает штраф в размере расходов 

федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета за 

первый год обучения гражданина, который зачисляется в соответствующий бюджет 

бюджетной системы Российской Федерации. Порядок выплаты указанного штрафа и порядок 

определения его размера и зачисления в федеральный бюджет устанавливаются 

Правительством Российской Федерации в положении о целевом обучении, в бюджет 

субъекта Российской Федерации или местный бюджет – органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления. 

9.7. Наряду с установленными статьей 61 Федерального закона от 29.12.2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» основаниями прекращения 

образовательных отношений по инициативе организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, образовательные отношения могут быть прекращены в 

случае отказа гражданина, принятого на обучение по образовательной программе высшего 

образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта 

Российской Федерации или местного бюджета в пределах установленной квоты, от 

заключения договора о целевом обучении или расторжения им договора о целевом обучении 

в одностороннем порядке до прохождения им первой промежуточной аттестации. 

По заявлению гражданина он может быть переведен на обучение по 

соответствующей образовательной программе за счет средств физических и (или) 

юридических лиц. 

 

10. Особенности приема на обучение иностранных граждан  

и лиц без гражданства 

10.1. Иностранные граждане и лица без гражданства имеют право на получение 

высшего образования за счет бюджетных ассигнований в соответствии с международными 

договорами Российской Федерации, федеральными законами или установленной 

Правительством Российской Федерации квотой на образование иностранных граждан и лиц 

без гражданства, а также за счет средств физических лиц и юридических лиц в соответствии с 

договорами об оказании платных образовательных услуг. 

10.2. Прием на обучение в пределах квоты на образование иностранных граждан и 

лиц без гражданства осуществляется в соответствии с направлениями федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Зачисление в 

пределах квоты на образование иностранных граждан и лиц без гражданства оформляется 

отдельным приказом (приказами) ЯНЦ СО РАН. 

10.3. Иностранные граждане и лица без гражданства, которые поступают на 

обучение на основании международных договоров, представляют помимо документов, 

указанных в пункте 17 Правил приема, документы, подтверждающие их отнесение к числу 

лиц, указанных в соответствующих международных договорах. 

10.4. Иностранные граждане или лица без гражданства, являющееся 

соотечественниками, проживающими за рубежом, представляют помимо документов, 

указанных в пункте 17 Правил приема, оригиналы или копии документов, предусмотренных 

пунктом 6 статьи 17 Федерального закона № 99-ФЗ. 

10.5. При подаче документов иностранный гражданин или лицо без гражданства 

представляет в соответствии с подпунктом 1 пункта 17 Правил приема оригинал или копию 

документа, удостоверяющего личность, гражданство, либо документа, удостоверяющего 



личность иностранного гражданина в Российской Федерации или личность лица без 

гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона № 

115-ФЗ. 

10.6. Прием иностранных граждан и лиц без гражданства на обучение по 

образовательным программам, содержащим сведения, составляющие государственную 

тайну, осуществляется только в пределах квоты на образование иностранных граждан с 

соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о 

государственной тайне. 

 

11. Особенности приема на обучение лиц, проходивших обучение за рубежом и 

вынужденных прервать его в связи с недружественными действиями иностранных 

государств 

11.1. Особенности распространяются на граждан Российской Федерации, лиц новых 

субъектов Российской Федерации (Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области, Херсонской области, а также лиц, которые являются 

постоянно проживавшими на территории Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской области или Херсонской области на день их принятия в 

Российскую Федерацию гражданами Российской Федерации. 

11.2. Перечень и формы проведения вступительных испытаний, отличающиеся от 

перечня и форм проведения вступительных испытаний, установленных для приема 

поступающих, не относящихся к числу лиц отдельных категорий, устанавливаются ЯНЦ СО 

РАН. 

11.3. Минимальное количество баллов вступительного испытания менее 

минимального количества баллов, установленного для приема поступающих, не 

относящихся к числу лиц отдельных категорий, устанавливаются ЯНЦ СО РАН. 

11.4. Прием лиц отдельных категорий на первый курс осуществляется при 

представлении ими оригинала документа об образовании или об образовании и о 

квалификации, на основании которого лица отдельных категорий поступают на обучение, 

либо копии указанного документа при наличии мотивированного заявления, поступающего с 

указанием причин отсутствия оригинала указанного документа с последующим 

представлением указанного оригинала до окончания обучения. 

11.5. Лица отдельных категорий принимаются на первый курс в соответствии с 

правилами приема на обучение по соответствующим образовательным программам, 

утвержденными локальным нормативным актом ЯНЦ СО РАН. 

11.6. Прием в порядке перевода лиц отдельных категорий, вынужденных прервать 

обучение в иностранных образовательных организациях в связи с недружественными 

действиями иностранных государств, осуществляется на вакантные бюджетные места и (или) 

вакантные места по договорам об оказании платных образовательных услуг со 

100-процентной компенсацией стоимости обучения за счет средств организаций, 

полученных от приносящей доход деятельности. ЯНЦ СО РАН в течение 5 рабочих дней 

после приема заявления о переводе определяет учебные дисциплины, которые будут 

перезачтены или переаттестованы, а также период, с которого лица отдельных категорий, 

принимаемые на обучение в порядке перевода, будут допущены к обучению. 

11.7. Заполнение вакантных бюджетных мест и (или) вакантных мест по договорам 

об оказании платных образовательных услуг со 100-процентной компенсацией стоимости 

обучения за счет средств организаций, полученных от приносящей доход деятельности, 

осуществляется ЯНЦ СО РАН в порядке очередности подачи заявлений лицами отдельных 

категорий о приеме в порядке перевода. 

11.8. Прием в порядке перевода осуществляется при представлении лицами 

отдельных категорий документа об обучении или копии документа, подтверждающего 

обучение в иностранной образовательной организации. Иные документы, необходимые для 

осуществления перевода, определяются ЯНЦ СО РАН и должны быть представлены до 

окончания обучения. 



11.9. Прием в порядке перевода осуществляется без проведения конкурса. 

11.10. При приеме на обучение, в том числе при приеме в порядке перевода, лиц 

отдельных категорий, имеющих образование, полученное на Украине, а также в Донецкой 

Народной Республике и Луганской Народной Республике до дня их принятия в Российскую 

Федерацию, не требуется представление свидетельства о признании образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1.

 
 Наименование 

индивидуального 

достижения 

Документы, 

подтверждающие 

индивидуальное 

достижение 

Количество 

баллов 

Приоритетность 

№ Учитываются индивидуальные достижения, соответствующие направленности 

(профилю) программы аспирантуры 
1 Опубликованные 

статьи в изданиях, 

индексируемых в 

международных базах, 

данных Scopus, Web of 

Science, если они 

соотносятся с 

предполагаемым 

профилем, указанным 

в заявлении 

Копия статьи (включая 

титульный лист 

издания, название и 

текст статьи) 

5  1 

2 Авторские 

свидетельства о 

полученных патентах 

и лицензиях  

Копия 

соответствующих 

документов, 

удостоверяющих 

авторство на результат 

интеллектуальной 

собственности 

4  3 

3 Участие в выполнении 

гранта или договора 

на проведение 

научных 

исследований 

(руководитель или 

исполнитель) 

Копия свидетельства, 

договора 

4 4 

4 Призовое место 

научного конкурса 

или конференции 

Копия диплома, 

сертификата участника 

и программы 

мероприятия с 

указанием уровня 

мероприятия, темы 

доклада и ФИО 

докладчика 

3 5 

5 Наличие публикаций в 

сборниках статей, 

материалах 

конференций 

Копии публикаций с 

указанием названия 

сборников, конференций 

2 6 

6 Опубликованные 

статьи в 

рецензируемых 

журналах списка ВАК, 

если они соотносятся с 

предполагаемым 

профилем, указанным 

в заявлении 

Копия статьи (включая 

титульный лист 

издания, название и 

текст статьи) 

2  7 

7 Опубликованные Копия статьи (включая 2 8 



статьи в изданиях, 

индексируемых в 

базах, данных Web of 

Science, Scopus в 

случае, если они не 

соотносятся с 

предполагаемым 

профилем, указанным 

в заявлении 

титульный лист 

издания, название и 

текст статьи) 

8 Наличие диплома 

государственного 

образца о высшем 

образовании с 

отличием (вне 

зависимости от срока 

давности) 

Копия 

государственного 

образца с приложением 

к нему 

1 9 

9 Опубликованные 

тезисы в изданиях, 

индексируемых в 

базах, данных Scopus, 

Web of Science, если 

они соотносятся с 

предполагаемым 

профилем, указанным 

в заявлении 

Копия тезисов 

(включая титульный 

лист издания, название 

и текст тезисов) 

1 10 
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